Skupstina Hrvatske Private Equity 1 Venture Capital Asocijacije odrZzane dana 28.1.2005. u 15,00
sati, u Zagrebu, usvojila je proc¢isceni:

STATUT
HRVATSKE PRIVATE EQUITY I VENTURE CAPITAL
ASOCIJACIJE
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1. Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu ove udruge, znaku i pecatu udruge;
ciljevima udruge te djelatnostima kojima se ostvaruju ti ciljevi; o zastupanju udruge; o ostvarivanju
javnosti rada udruge; o ¢lanstvu, pravima i obvezama ¢lanova udruge; u unutarnjem ustroju udruge,
o tijelima udruge i njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata; o imovini i
financiranju udruge, prestanku udruge te o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada udruge.
1.2. Ako iz smisla teksta statuta ne proizlazi drugacije, rije¢ "udruga" oznacava udrugu kako je to
definirano u sljede¢em ¢lanku.
NAZIV 1 SJEDISTE UDRUGE

Clanak 2.
2.1. Ime udruge glasi: Hrvatska Private Equity i Venture Capital Asocijacija.
2.2. Skraceni naziv udruge glasi: HVCA.
2.3. Naziv udruge na engleskom jeziku je: Croatian Private Equity and Venture Capital Association.

2.4. Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: CVCA.

2.5. Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor udruge.

ZNAK I PECAT UDRUGE
Clanak 3.

3.1. Odluku o izgledu znaka odreduje Upravni odbor udruge.
Clanak 4.

4.1. Odluku o izgledu i sadrzaju pecata donosi Upravni odbor udruge, a pecat minimalno sadrzi
naziv udruge i mjesto sjedista udruge.



4.2. Pecat su ovlasteni koristiti Predsjednik, svaki od zamjenika predsjednika, glavni tajnik udruge
te druge osobe koje ovlasti Upravni odbor udruge.

OSNIVANJE PODRUZNICA I TRGOVACKIH DRUSTAVA
Clanak 5.

5.1. Udruga je ovlaStena osnivati podruznice koje nemaju pravnu osobnost. Odluku o osnivanju
podruZnice donosi Upravni odbor udruge.

5.2. Udruga moZe osnivati trgovacka drustva za obavljanje profitne djelatnosti sukladno zakonu.

ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 6.
6.1. Udrugu samostalno zastupaju Predsjednik udruge i svaki od zamjenika Predsjednika udruge.

6.2. U slucaju placanja, preuzimanja obveza, otudenja imovine ili sklapanja ugovora za udrugu u
iznosu veéem od 5000 Eura u kunskoj protuvrijednosti prema srednjem te¢aju HNB, potrebni su
potpisi dva zastupnika udruge.

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.
7.1. Temeljni ciljevi udruge su:

e poticanje i razvoj private equity i venture capital financiranja kao jednih od klju¢nih
elemenata za razvoj i rast poduzetnickog sektora, trziSta kapitala i gospodarstva u
cjelini,

e razvoj kulture investiranja i poduzetniStva u Republici Hrvatskoj uz pridrzavanje
medunarodno prihvacéenih poslovnih i etickih normi.

Clanak 8.
8.1. Radi ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 7., djelatnosti udruge ¢e ukljucivati:

e istrazivanje trziSta i prilika za razvoj private equity i1 venture capital financiranja, te
njihovo promicanje medu poduzetnicima i ulaga¢ima,

e predstavljanje, promicanje, koordiniranje i zaStita interesa svojih ¢lanova,

e razmjenu ideja i informacija izmedu subjekata koji djeluju u sli€énim i srodnim
djelatnostima u Hrvatskoj 1 inozemstvu,

e trazenje rjeSenja na zakonodavnoj i sudskoj razini, kao i na razinama drzavne i
lokalne uprave, za savladavanje prepreka u poslovanju i stvaranje uvjeta za
povecanje konkurentnosti poduzetnika i investitora,

e promoviranje Hrvatske kao odredista za investicije,

e pomaganje subjektima koji se nastoje ukljuciti ili su ve¢ ukljuceni u gospodarske
aktivnosti u Hrvatskoj,



e suradnju sa Hrvatskom gospodarskom komorom, hrvatskim ministarstvima, te
ostalim komorama ili sli¢nim organizacijama,

e pruzanje svojim c¢lanovima poslovnu pomo¢ 1 savjetovanje u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa,

e provodenje programa radi stjecanja potrebnih znanja i vjestina sa ciljem dostizanja
medunarodnih standarda, te izdavanje uvjerenja,

e organiziranje stru¢nih skupova (savjetovanja, seminari, tribine itd.),

e izdavacku djelatnost (izdavanje i uredivanje knjiga, Casopisa, promotivnih materijala
itd.) iz podrucja svoje djelatnosti.

JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 9.
9.1. Rad udruge je javan.
9.2. Javnost rada ostvaruje se putem medija, vlastitih publikacija ili na drugi prikladan nacin.
9.3. Javnost se moze iskljuciti sa sjednica Upravnog odbora i Skupstine ako postoji vazan razlog, a
na temelju odluke Upravnog odbora udruge.
CLANSTVO
Clanak 10.
10.1. Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.
10.2. Clanstvo u udruzi, te sva prava i obveze koja iz toga proizlaze, stjete se upisom u knjigu
¢lanova udruge. Postupak i nacin upisa u knjigu ¢lanova udruge, te druge uvjete za stjecanje statusa
¢lana udruge, odreduje Upravni odbor udruge.

10.3. Stjecanjem statusa ¢lana udruge automatski se postaje ¢lanom organizacija kojih je udruga
¢lan, a u skladu s temeljnim dokumentima tih organizacija.

10.4. Clanovi udruge koji su fizi¢ke osobe sudjeluju u radu udruge osobno ili putem punomo¢nika
dok ¢lanovi udruge koji su pravne osobe sudjeluju u radu udruge putem predstavnika.. Svaki ¢lan
koji je pravna osoba ima pravo imenovati 1 predstavnika i 1 zamjenika predstavnika.
10.5. Clanstvo moZe biti redovno ili po&asno.
REDOVNI CLANOVI

Clanak 11.

11.1. Redovnim ¢lanom moZe postati svaka poslovno sposobna fizicka ili pravna osoba izravno ili
neizravno povezana sa private equity ili venture capital.



POCASNI CLANOVI

Clanak 12.
12.1. Pocasnim ¢lanom mogu postati samo poslovno sposobne fizicke osobe koji se imenuju od
strane Upravnog odbora, a na temelju njihova zasluga i doprinosa radu udruge, temeljnim ciljevima
kojima udruga tezi, ili zbog posebnog interesa za rad udruge ili na temelju ovog statuta.
12.2. Na imenovanje za poc¢asnog ¢lana treba pristati osoba koja se za to imenuje.
12.3. Pocasni ¢lanovi oslobodeni su placanja ¢lanarine i upisnine.

12.4. Pocasni ¢lan je ovlasten koristiti naziv "pocasni ¢lan".

12.5. Pocasni ¢lanovi su i osnivaci udruge.

PRAVA I OBVEZE CLANOVA
Clanak 13.

13.1. Svi ¢lanovi udruge duzni su poStovati 1 pridrzavati se odredaba Statuta te drugih akata 1 odluka
donesenih od strane tijela udruge.

nacin da ne vrijedaju ugled ¢lanova udruge.

13.3. Clanovi udruge, osim po¢asnih ¢lanova udruge, duZni su plaéati godi$nju ¢lanarinu i upisninu
u skladu s odlukom Upravnog odbora.

13.4. Svaki ¢lan udruge ima pravo sudjelovati u radu udruge, koristiti se uslugama udruge te biti
informiran o svim dogadanjima i aktivnostima udruge.

13.5. Svaki ¢lan udruge ima pravo istaknuti u memorandumu, na posjetnici ili u drugim
promotivnim materijalima njegovo Cclanstvo u udruzi, kao 1 koristiti se znakom udruge.
Nedopustena upotreba znaka podlijeZze odgovaraju¢im sankcijama.
PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 14.
14.1. Clanstvo udruzi prestaje:
isklju¢enjem ¢lana,
istupom ¢lana,

smréu ¢lana fizicke osobe odnosno gubitkom pravne osobnosti ¢lana pravne osobe,
prestankom udruge.



ISKLJUCENJE CLANA
Clanak 15.

15.1. Clan udruge moze biti isklju¢en samo na temelju pisane i obrazlozene odluke Upravnog
odbora udruge zbog neplacanja ¢lanarine ili zbog teze povreda statuta, interesa i ugleda udruge u
kojim slucajevima, ¢lan mora biti prethodno pismeno upozoren i pozvan da u odredenom roku na
odgovarajuc¢i nacin uskladi svoje ponasanje, odnosno da plati ¢lanarinu.

15.2. Odluka Upravnog odbora iz prethodnog stavka donosi se 3/4 vecinom glasova prisutnih
¢lanova Upravnog odbora, uz uvjet da je sjednici prisutno vise od 1/2 €lanova Upravnog odbora.

15.3. Protiv navedene odluke postoji pravo prigovora u roku od 8 dana od dostave odluke. Prigovor
se podnosi Upravnom odboru udruge a o prigovoru odluc¢uje Skupstina udruge. Sjednica Skupstine
mora se odrzati najkasnije u roku od 60 dana od dana primitka prigovora u protivhom se smatra da
je odluka Upravnog odbora o iskljucenju ¢lana neosnovana. Rok iz prethodne recenice neée biti
prekoraden zbog primjene odredaba 23.4. 1 23.5. ovog statuta. PodnoSenje prigovora zadrzava
izvr$enje odluke Upravnog odbora. Odluka Skupstine o prigovoru je konacéna.

ISTUP CLANA
Clanak 16.

16.1. Clan moze istupiti iz udruge na temelju pismene obavijesti Upravnom odboru udruge.

TIJELA UDRUGE
Clanak 17.
17.1. Tijela udruge su:
e Skupstina,
e Upravni odbor,
e Predsjednik.
Clanak 18.

18.1. Unutar udruge mogu se osnivati strukovni odbori ili komisije.
18.2. Clanovi udruge mogu djelovati u vise razli¢itih odbora i komisija.

18.3. Odluku o broju, nazivu i organizaciji djelovanja strukovnih odbora i komisija donosi Upravni
odbor udruge.

SKUPSTINA

Clanak 19.



19.1. Skupstina je najvise tijelo udruge kojeg ¢ine svi ¢lanovi udruge.

Clanak 20.
20.1. Skupstina ima slijedece nadleznosti:
e donosi i mijenja Statut i druge opce akte udruge,
e bira i razrjeSava duznosti ¢lanove Upravnog odbora
e donosi program i utvrduje poslovnu politiku udruge u skladu s ciljem i djelovanjem
udruge,
e odlucuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora,
e odobrava financijsko izvjesce, donosi financijski plan i zavr$ni racun,
e odobrava izvjeS¢e Predsjednika i/ili Glavnog tajnika o radu udruge.
SJEDNICA SKUPSTINE
Clanak 21.
21.1. Sjednica Skupstine moZe biti redovna ili izvanredna.
21.2. Redovna sjednica Skupstine odrZava se jedanput godisnje, do 31.12. za svaku godinu.
21.3. Izvanredna sjednica SkupStine odrZava se prema potrebi.

21.4. Redovnu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor udruge.

21.5. Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik udruge a u njegovoj odsutnosti ili sprije¢enosti
koji od njegovih zamjenika ili tre¢i ¢lan udruge.

21.6. Izvanrednu sjednicu Skupstine mogu sazvati: Predsjednik udruge, svi stalni ¢lanovi Upravnog
odbora zajedno ili 1/5 €¢lanova SkupStine, uz naznaku razloga sazivanja sjednice.

21.7. Redovna sjednica Skupstine saziva se najkasnije 21 dan prije njezinog odrzavanja.
21.8. Izvanredna sjednica Skupstine saziva se najkasnije 7 dana prije njezinog odrzavanja.

21.9. Poziv za sjednicu SkupStine se mora uputiti svim ¢lanovima Udruge 1 objaviti u jednim
dnevnim novinama uz naznaku dana i mjesta odrzavanja sjednice te uz prijedlog sazivatelja o
dnevnom redu ili naznaku gdje se on moze procitati, osim ako udruga ima manje od 10 ¢lanova u
kojem slucaju poziv ne treba objavljivati.

21.10. Odluke donesene na sjednici Skupstine biti ¢e pravovaljane ako sjednica i nije pravilno
sazvana a istoj su bili nazo¢ni svi ¢lanovi udruge.

21.11. Svaki ¢lan udruge moze stavljati prijedloge sazivatelju da se pojedino pitanje uvrsti na
dnevni red sjednice Skupstine. Prijedlozi se moraju dostaviti sazivatelju sjednice u pismenom
obliku najkasnije 24 sata prije dana odrzavanja sjednice. Sazivatelj je duzan sve prijedloge uvrstiti
na dnevni red sjednice Skupstine.

21.12. Na sjednici se ne mogu donositi odluke o pitanjima koja nisu uvrstena na dnevni red.



21.13. Konacni dnevni red utvrditi ¢e se na pocetku sjednice.

ZAPISNIK SJEDNICE SKUPSTINE
Clanak 22.

22.1. O sjednici Skupstine sastavlja se zapisnik kojeg potpisuju predsjedavatelj sjednice Skupstine
te zapisnicar.

22.2. Svaka odluka Skupstine unosi se u zapisnik. Svaki ¢lan udruge ima pravo traziti da mu se na
njegov troSak izda primjerak zapisnika sa sjednice.
KVORUM I GLASOVANJE
Clanak 23.
23.1. Sjednica SkupStine moZe se odrZati ako je na njoj prisutno najmanje 1/4 svih ¢lanova Udruge

23.2. Ukoliko ovim statutom nije drugacije odredeno, Skupstina donosi odluke vecinom glasova
prisutnih ¢lanova udruge u vrijeme donosenja odluke.

23.3. U slucaju usvajanja, izmjena i dopuna odredbi ovog Statuta, Skupstina donosi odluke 3/4
ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova udruge u vrijeme donoSenja odluke, uz uvjet da je sjednici
prisutno najmanje 1/2 svih ¢lanova Udruge.

23.4. Ako se zbog nedostatka kvoruma sjednica nije mogla odrzati, sazivatelj je duzan sazvati novu
sjednicu u roku od 15 dana, na isti na¢in kako je sazvana i prva uz primjenu odredbe 21.8. ovog
statuta. Za odrzavanje ponovljene sjednice za koju bio potreban kvorum iz stavka 23.1. dovoljan je
kvorum od najmanje 1/ 6 ¢lanova udruge a za odrZzavanje ponovljene sjednice za koju je bio
potreban kvorum iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dovoljan je kvorum od najmanje 1/4 ¢lanova
udruge. Visina kvoruma mora se istaknuti u pozivu za ponovljenu sjednicu.

23.5. Ako se zbog bilo kojeg razloga sjednica nije mogla odrzati, osim zbog slucaja iz ¢lanka 23.4.,
sjednica ¢e se odgoditi za onoliko vremena koliko je potrebno da se otkloni razlog neodrzavanja
sjednice, a najduze za 24 sata. Ukoliko se i1 nakon isteka roka od 24 sata sjednica nije mogla odrzati,
sazivatelj je duzan sazvati novu sjednicu u roku od 15 dana, uz primjenu odredbe 21.8. ovog statuta.

23.6. Rad Skupstine je javan, osim ako ovim statutom nije drugacije odredeno.

23.7. Glasovanje na sjednici Skupstine je javno, osim ako ovim statutom nije drugacije odredeno.

BROJ GLASOVA CLANOVA UDRUGE
Clanak 24.

24.1. Svaki ¢lan udruge ima pravo na 1 glas u Skupstini.



UPRAVNI ODBOR

Clanak 25.
25.1. Upravni odbor je izvrSno tijelo udruge.
25.2. Upravni odbor se sastoji od stalnih 1 izabranih ¢lanova.
25.3. Stalni ¢lanovi Upravnog odbora su svi osnivaci udruge.

25.4. Clanovi Upravnog odbora trebali bi predstavljati razli¢ita poslovna i strukovna podruéja
djelovanja udruge.

1ZBOR CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 26.

26.1. Skupstina izabire najviSe do 9 clanova Upravnog odbora iz reda ¢lanova Udruge tajnim
glasovanjem na razdoblje od 4 godine koji mogu biti ponovo izabrani.

26.2. Skupstina razrjeSava duznosti izabrane ¢lanove Upravnog odbora na prijedlog najmanje 4
¢lana Upravnog odbora. Clanove Upravnog odbora moZe se razrijesiti duznosti samo ako trajnije ne
ispunjavaju svoje duznosti u skladu sa ovim statutom ili zbog druge teze povrede statuta, interesa i
ugleda udruge. Novi ¢lan Upravnog odbora mora se izabrati na istoj sjednici Skupstine na kojoj je
¢lan Upravnog odbora razrijeSen, a na na¢in odreden ovim statutom.

26.3. RazrjeSenjem sa duznosti, ¢lanu Upravnog odbora automatski ne prestaju druge ovlasti ili
funkcije koje bi mogao imati.

NADLEZNOSTI UPRAVNOG ODBORA
Clanak 27.
27.1. Upravni odbor udruge ima slijedece nadleznosti:

provodi odluke Skupstine,

odlucuje o visini godiS$nje ¢lanarine,

bira i razrjeSava duznosti Predsjednika i njegovih zamjenika,

bira i razrjeSava duznosti glavnog tajnika udruge,

odlucuje o osnivanju i djelovanju strukovnih odbora udruge, te provodi nadzor nad
njima,

provodi nadzor nad tajniStvom udruge,

e donosi akte vazne za rad i funkcioniranje udruge,

e odlucuje o ¢lanstvu udruge u drugim organizacijama,



e donosi i provodi druge odluke u skladu s statutom i drugim aktima tijela udruge,
ciljem i djelovanjem udruge, te se brine o poslovanju udruge,
e raspravlja i odluc¢uje o svakom drugom pitanju koje nije u nadleznosti drugih tijela
udruge.
SAZIVANJE SJEDNICA, KVORUM I DONOSENJE ODLUKA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 28.
28.1. Upravni odbor sastaje se po potrebi a najmanje jednom u tri mjeseca.
28.2. Sjednicom Upravnog odbora predsjedava i saziva je Predsjednik udruge. U slucaju
sprijeCenosti Predsjednika udruge, sjednicom Upravnog odbora predsjedava jedan od zamjenika
Predsjednika.
28.3. Sjednicu Upravnog odbora mogu sazvati i najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora.

28.4. Sjednica Upravnog odbora mora se sazvati najmanje 48 sati prije odrzavanja.

28.5. Poziv za sjednicu Upravnog odbora mora se uputiti svim ¢lanovima Upravnog odbora kao
preporuceno pismeno ili putem elektroni¢ke poste uz pristanak ¢lana za takav nacin dostave.

28.6. Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora u vrijeme
donosenja odluke.

28.7. Svakom ¢lanu Upravnog odbora pripada pravo na 1 glas.

28.8. U slucaju kada je za neku odluku dan isti broj glasova za i protiv, odlucujuéi je glas
predsjedavatelja sjednice.

28.9. Sjednica Upravnog odbora moze zapoceti ukoliko je njoj prisutno natpolovi¢na vecéina svih
¢lanova Upravnog odbora.
PREDSJEDNIK
Clanak 29.
29.1. Predsjednik udruge:

predstavlja i zastupa udrugu,

predsjedava sjednicom Upravnog odbora udruge,

predstavlja Skupstini kandidate za ¢lanove Upravnog odbora udruge,
podnosi izvjes¢e o svom radu i radu Upravnog odbora udruge,

obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor udruge.

29.2. Predsjednik mora biti hrvatski drzavljanin.

1ZBOR PREDSJEDNIKA
Clanak 30.



30.1. Predsjednik udruge 1 2 zamjenika Predsjednika biraju se izmedu ¢lanova Upravnog odbora na
razdoblje od 2 godine i mogu biti ponovno izabrani.

30.2. Zamjenici Predsjednika imaju sve ovlasti i obavljaju sve poslove Predsjednika u slucaju
njegove sprijecenosti.

30.3. Upravni odbor moze razrijesiti funkcije Predsjednika i zamjenike Predsjednika na prijedlog
najmanje 4 ¢lana Upravnog odbora. Predsjednika i zamjenike Predsjednika moze se razrijesSiti
funkcije samo ako trajnije ne ispunjavaju svoje duznosti u skladu sa ovim statuom ili zbog druge
teze povrede statuta, interesa i ugleda udruge. Protiv odluke Upravnog odbora o razrjeSenju sa
funkcije, osoba koja je razrijeSena funkcije Predsjednika odnosno zamjenika Predsjednika ima
pravo u roku od 15 dana sazvati izvanrednu skupstinu i traziti od skupstine izglasavanje povjerenja.
U slucaju izglasavanja povjerenja troSak saziva sjednice Skupstine predstavlja troSak udruge. Do
donosenja odluke Skupstine o povjerenju Predsjedniku odnosno zamjeniku Predsjednika, odnosno
do proteka roka od 15 dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju ukoliko sjednica Skupstine nije
sazvana udruga ne smije stupati u poslovne odnose koje prelaze okvire redovnog poslovanja.

30.4. Osobe iz prethodnog stavka 1 nakon razrjeSenja sa duznosti ostaju ¢lanovi Upravnog odbora.

TAJNISTVO UDRUGE

Clanak 31.
31.1. TajniStvo udruge je operativno tijelo udruge koje obavlja administrativno-tehnicke poslove 1
novcano-ra¢unovodstvene poslove i druge tekuce poslove a osobito se brine o izvrSavanju obveza
udruge, kao i drugih obveza prema ovom statutu, brine se o odnosima s javnoscu, vodi popis
Clanstva, organizira izradu op¢ih akata, obavlja druge poslove po nalogu Predsjednika i Upravnog

odbora udruge.

31.2. Na celu tajnistva je glavni tajnik koji predstavlja tajniStvo i1 brine se za redovno tekuce
poslovanje tajniStva i udruge. Glavnog tajnika bira i razrjeSava duznosti Upravni odbor udruge.

31.3. Glavni tajnik se bira na mandat od 3 godine i moze biti ponovno izabran.

IMOVINA I FINANCIRANJE
Clanak 32.

32.1. Udruga se financira ubiranjem upisnina i Clanarina, dotacijama, donacijama te drugim
dopustenim nac¢inima.

32.2. O raspodjeli i upotrebi novc€anih sredstava i imovine odlucuje Upravni odbor udruge.
32.3. Financijska godine zapocinje 1. sijecnja a zavrSava 31. prosinca tekuce godine.

32.4. U slucaju prestanka udruge sva imovina udruge, nakon podmirenja obveza, dijeli se medu
¢lanovima udruge na jednake dijelove.
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ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

33.1. Udruga moze prestati na temelju odluke SkupStine i u drugim slucajevima propisanim
zakonom ili drugim propisom.

33.2. Odluka Skupstine o prestanku udruge donosi se 3/4 ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova udruge
u vrijeme donoSenja odluke, uz uvjet da je sjednici SkupStine, u trenutku glasovanja, prisutno
najmanje 1/2 ukupnog broja clanova udruge.

33.3. Ako se odlukom tijela udruge ukidaju i/ili umanjuju i/ili mijenjaju, posredno i/ili neposredno,
kakva prava 1/ili stanje za odredene ¢lanove udruge koja imaju temeljem ovog statuta, takva odluka
je nistava ako prije donosSenja te odluke svoju suglasnost na ukidanje i/ili umanjivanje i/ili izmjenu
tih prava i/ili stanja nisu u pisanom obliku dali svi ¢lanovi udruge ¢ija se prava ukidaju i/ili
umanjuju i/ili mijenjaju.

33.4. Statut udruge stupa na snagu danom usvajanja.

33.5. Ukupni troskovi osnivanja udruge nadoknadit ¢e se osniva¢ima udruge.

Mirna Marovié¢
predsjednica

11



